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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska

UMOWA SZKOLENIOWA NR ........... Y 2 JUSZ/AIP
Z UCZESTNIKIEM/UCZESTNICZKA PROJEKTU
»Aktywizacja — Integracja - Praca” nr FEMP.06.16-1P.02-0002/24

zawarta w dniu .....cceevvevvenennen. pomiedzy:

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis z siedzibg w Nowym Saczu, 33-300 Nowy Sacz,
przy ul. Mysliwskiej 4c/8 NIP:7343461425, REGON: 121328095 wpisang do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmiescie w Krakowie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000360997
reprezentowang przez:

Krzysztof Poreba — Wiceprezes Zarzadu

zwang dalej lub ,,Projektodawcy”,

a

Panem/Panig ..ccceeeeceeceecnesnssensennens , 2amieszkatym/1g ...
PESEL: .ot ,

zwanym/a w dalszej czesci umowy Uczestnikiem/czka projektu,

zwanych dalej ,,Strong” lub tgcznie ,,Stronami”

Projekt ,,Aktywizacja - Integracja - Praca” nr FEMP.06.16-1P.02-0002/24, wspoétfinansowany
ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego
Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa

typ projektu A: Aktywizacja spofeczna i zawodowa 0sdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz oséb biernych zawodowo

W zwigzku z rozpoczeciem przez uczestnika/czke projektu udziatu w szkoleniu
Projektodawca i uczestnik/czka projektu zawierajg umowe nastepujgcej tresci:

§1 Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie zasad udziatu Uczestnika/czki projektu w
szkoleniu:
o Nazwa szkolenia: ....ceeeecseecnnns
e Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: ..............
e Miejsce realizacji szkolenia: .......cceeveeeevecrecceiveeervenennen.
2. Szkolenie bedzie realizowane w sposéb zapewniajacy odpowiednig jakos¢ wsparcia:



a. realizatorem szkolenia bedzie instytucja szkoleniowa posiadajgca znak jakosci
MSUES, a w sytuacji, gdy realizatorem szkolenia bedzie podmiot nieposiadajgcy
znaku jakosci (np. MSUES), ustugi szkoleniowe spetniaty bedg wymagania
jakosciowe tzw. Standardy dla realizatoréw szkolen, ktérzy nie posiadajg znaku
jakos$ci MSUES.

b. realizatorem szkolenia bedzie Instytucja szkoleniowa posiadajgca wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji

przez Uczestnika/czke projektu, potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np.

certyfikatem wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére uczestnik/czka osiggnat
w wyniku szkolenia).

Szkolenie bedzie sie odbywac¢ wedtug programu i harmonogramu szkolenia
stanowigcych zatgcznik nr 1i 2. W uzasadnionych przypadkach harmonogram szkolenia
moze ulec zmianie.

Realizator szkolenia zapewni Uczestnikowi/czce projektu materiaty zawierajgce

podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do Zzrédet wiedzy, na ktérej zostato ono

oparte.

Realizator szkolenia wykorzystywac bedzie réznorodne, angazujgce Uczestnikdw/czki

metody ksztatcenia dostosowane do specyfiki sytuacji uczacych sie Uczestnikow

Szkolenia.

Realizator szkolenia stosowaé bedzie metody adekwatne do deklarowanych rezultatéw,
tresci szkolenia oraz specyfiki grupy (metoda pracy: wyktad, ¢wiczenia, warsztaty, case
study, odpowiedzi na pytania, konsultacje).

W celu utrwalania efektéw uczenia sie Realizator szkolenia zapewni Uczestnikowi/czce

szkolenia wsparcie w postaci osobistych lub dystansowych konsultacji z kadra

szkoleniowg oraz dodatkowych ¢wiczen i zadan do wykonania po szkoleniu.

Do realizacji szkolenia Realizator szkolenia zapewni pomieszczenia spetniajgce ponizsze

warunki:

a. powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostep do swiatta dziennego i

oswietlenia sztucznego,

komfortowa temperatura powietrza,

brak zaktécajgcego prace hatasu z zewnatrz,
utrzymanie w czystosci,

dostep do zaplecza sanitarnego,

o

umeblowanie (krzesta, ew. stoty) umozliwiajgce aranzacje przestrzeni w sposéb
odpowiednio do specyfiki szkolenia.

10. Harmonogramy czasowe szkolenia prowadzonego przez Realizatora szkolenia spetnia¢

bedg nastepujgce wymagania:
a. czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie dni,
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czas trwania zajec¢ facznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu
jednego dnia,

w trakcie zaje¢ zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15
minut na 2 godziny zegarowe,

w trakcie zajec trwajacych dtuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest jedna
przerwa trwajgca min. 45 minut.

11. Szkolenie odbywac sie bedzie w pomieszczeniach zapewniajgcych dostep do
réznorodnych srodkéw i materiatow w tym:

a.

b.
c.
d

flipcharta lub tablicy,

komputera i rzutnika multimedialnego, telefonu, internetu,

papieru i przyboréw do pisania dla uczestnikéw,

innych specjalistycznych materiatéw niezbednych do realizacji ustugi, gdy
stosowana metoda tego wymaga (np. testy, kwestionariusze, materiaty
dydaktyczne).

12. Realizator szkolenia przekaze Uczestnikowi/czce informacje o mozliwosci reklamacji
dotyczacej sytuacji, w ktorych szkolenie nie spetnito jego/jej oczekiwan.

§ 2 Prawa uczestnika/czki szkolenia

2. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a. Stypendium szkoleniowego

e Stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 Ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.?

e Osobom, ktdre rozpoczng udziat w projekcie jako osoby bezrobotne/bierne
zawodowo i w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie wyptacone bedzie
stypendium w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

e Stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od osdéb
fizycznych.

e Osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, jezeli nie majg innych tytutdéw rodzacych obowigzek
ubezpieczen. Projektodawca w ramach projektu optaca za osobe

! Cudzoziemcy odbywajacy szkolenie z jezyka polskiego nie beda otrzymywali stypendium szkoleniowego. W
uzasadnionych przypadkach uczestnik/czka moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium
szkoleniowego w Projekcie. W tym celu Uczestnik/czka sktada stosowne o§wiadczenie.
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b.

C.

pobierajgca stypendium szkoleniowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, od wyptaconego stypendium, w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Ptatnikiem skfadek jest
Projektodawca.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest w catosci za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania. W przypadku niezdolnosci do odbywania szkolenia
wskutek choroby, zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy- druk ZUS ZLA -
lekarz winien wystawi¢ na Projektodawce. Uczestnik/czka projektu
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie Projektodawce w terminie 3
dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci.

Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/czke w kwestionariuszu.

Podstawg wyptaty stypendium jest lista obecnosci na szkoleniu z danego
miesigca realizacji szkolenia,

Wyptata stypendium nastepuje do 15 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu rozliczanym, proporcjonalnie do ilosci godzin szkolenia, w ktérych
Uczestnik/czka brat/a udziat.

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w okresie trwania

szkolenia;

zwrotu kosztdw przejazdéw na szkolenia

zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢ na szkoleniu zostata
poswiadczona podpisem uczestnika/czki projektu na liscie obecnosci.
zwrot kosztow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat
za Srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z
cennikiem biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym obszarze. Istnieje
mozliwos¢ korzystania ze srodkow transportu prywatnego (samochdéd) jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci
ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu
za dojazd uczestnika/czki projektu na szkolenie uzalezniona jest od
cennikéw operatorow komunikacji publiczne;.

Projektodawca dokonuje zwrotu kosztdw za dojazd na podstawie wniosku
uczestnika/czki projektu, ktdry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢
dokumenty poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub
bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat
okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty. Za koszt kwalifikowalny mozna
uznacd koszt zakupu biletéw okresowych, trasowanych, imiennych dla
uczestnikéw projektu. Na trasie na ktorej jest mozliwos¢ zakupu ww. biletu,
uczestnik/-czka zobowigzany/a jest do jego zakupu.
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zgtaszania Projektodawcy wszelkich uwag i wnioskéw dotyczgcych przebiegu
szkolenia oraz wniesienia reklamacji do realizatora szkolenia, jezeli szkolenie nie
spetnito jego/jej oczekiwan, o czym Uczestnik/czka projektu powinien/a
niezwtocznie poinformowadé Projektodawce.

§ 3 Obowiazki Uczestnika/czki szkolenia

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a jest do:

a.
b.

uczestnictwa w szkoleniu,

systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,

ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu kornncowego w przewidzianym
terminie,

kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia.
Nieobecnos¢ na szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych
przypadkach np. choroba, wyjatkowa sytuacja losowa.

poinformowania Beneficjenta o wynikach egzaminu;

przedstawienia Beneficjentowi projektu dokumentu potwierdzajgcego
ukoniczenie szkolenia oraz dokumentdéw poswiadczajgcych zdanie egzaminu;
w przypadku niezdania egzaminu, niezwtocznego poinformowania
Projektodawcy projektu o tym fakcie;

84 Rozwigzanie umowy

1. Projektodawca moze rozwigzac z Uczestnikiem/czkg projektu niniejszg Umowe w
przypadku:

a.
b.

nieobecnosci Uczestnika/czki projektu uniemozliwiajgcej realizacje szkolenia;
przeciwwskazan lekarskich, ktére to uniemozliwiatyby Uczestnikowi/czce
projektu realizacje szkolenia;

naruszenia przez Uczestnika/czke projektu postanowien niniejszej Umowy;
wystgpienia innych przypadkdéw zyciowych i losowych, ktére rozpatrywane
bedg indywidualnie;

§5 Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany w umowie wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy prawa

3.

unijnego i krajowego.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé

polubownie. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sgd powszechny witasciwy dla siedziby Projektodawcy.
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4. Niniejsza Umowa zostata sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
jeden dla Uczestnika/czki Projektu, a drugi dla Projektodawcy.

Sktadajac podpis oswiadczam zapoznanie sie z treScig umowy oraz jej petne zrozumienie. Do
wgladu otrzymatem/am wersje umowy w jezyku ukrairiskim.

podpis Projektodawcy

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Program szkolenia

Zatacznik nr 2 — Harmonogram szkolenia

Zatacznik nr 3 — Protokét prawidtowego wykonania ustugi
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