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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikdow Projektu

TROJSTRONNA UMOWA STAZOWA NR .......cccevunnee 25/US/AIP/CPFiP

zawarta W dniu ...ceeeeeeeeeeeceenenn. r. pomiedzy

Miasto Nowy Sacz - Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsiebiorczosci, ul. Stanistawa
Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, NIP: 7342944765, REGON: 492840405

reprezentowane przez:

Grzegorz Sus - Dyrektor Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsiebiorczosci

zwanym w dalszej tresci umowy ,Realizatorem Projektu”

zwanym w dalszej tresci umowy ,Organizatorem stazu”
a
Panem/Panig .cceeeeeeeceneeesessesseesensenns PESEL: v zamieszkaty(a)

Zwang/ym dalej Stazystg/ka.

Realizator Projektu oswiadcza, ze realizuje projekt ,, Aktywizacja — Integracja - Praca” nr
FEMP.06.16-1P.02-0002/24 wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego

Dziatanie 6.16 Aktywizacja spoteczno-zawodowa

typ projektu A: Aktywizacja spoteczna i zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz 0s6b biernych zawodowo.

Dziatajac zgodnie z Umowag o dofinansowanie projektu, zapisami Wniosku o dofinansowanie
projektu, strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§ 1 Definicje i pojecia

Strony zgodnie ustalajg, iz ponizej wymienionym okresleniom nadajg na potrzeby realizacji
niniejszej umowy nastepujgce znaczenie:

Lista obecnosci — dokument potwierdzajgcy przebieg realizacji stazu prowadzony przez
Stazyste/ke, na podstawie ktdrej nastepuje wyptata stypendium Stazowego okreslonego w
Tréjstronnej Umowie Stazowe;.



Opiekun/ka Stazu — osoba wskazana przez Organizatora stazu sposrdd jego pracownikdw,
sprawujaca opieke merytoryczng nad Stazystg/ka i sprawujaca nadzér nad organizacjg i
przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym Programem Stazu.

Realizator Projektu — Realizator projektu Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS lub
Parter Miasto Nowy Sgcz - Centrum Pozyskiwania Funduszy i Przedsiebiorczosci

Program Stazu — dokument stanowigcy zatacznik do niniejszej umowy zawierajacy zakres
obowigzkéw oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-
zawodowe, jakie stazysta ma przyswoic¢ podczas trwania stazu.

Projekt — projekt ,, Aktywizacja — Integracja - Praca” nr FEMP.06.16-1P.02-0002/24, realizowany
przez Fundacje Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS wraz z Partnerem i wspoéffinansowany ze
srodkoéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

Organizator stazu — podmiot gospodarczy/instytucja, ktora uczestniczy w Projekcie poprzez
przyjecie Stazysty/ki na Staz i przydzielenie mu Opiekuna/ki Stazu.

Stazysta/ka — uczestnik/czka projektu

Tréjstronna Umowa Stazowa — umowa zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu,
Organizatorem stazu i Stazystg/ka, okreslajgca szczegotowe zasady realizacji stazu.

§ 2 Cel umowy

Celem niniejszej umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu przez
uczestnika/czke projektu — stazyste/ke u Organizatora stazu w ramach projektu , Aktywizacja —
Integracja - Praca”. Staz realizowany jest w celu poszerzenia wiedzy i nabycia praktycznych
umiejetnosci w zakresie kompetencji zawodowych zgodnie z potrzebami/predyspozycjami
Uczestnika/czki projektu oraz ich weryfikaciji.

§ 3 Odbywanie Stazu

Stazysta/ka odbywa Staz u Organizatora stazu bez nawigzywania stosunku pracy z
Organizatorem stazu w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy, poprzez realizacje Programu
Stazu.

Staz odbywaé sie bedzie odpowiednio zgodnie z ponizszym:

a. Okres stazu (data rozpoczecia i zZakoNCzenia StaZu): wucceccerceeeeeesseeceesseeseessanecnssseennes

b. MiejSce OODYWEANIA STAZU: weievrreerreeerseerreerrseeeseereseeessseesseesssessssnssnesssasssssssssassssasssnsens
C. OPIEKUN SEAZYSTY/KI: verrerrrerrreererrseessnesnesaeeseessasseesseessasssessessesssssnnssnssnsssnas
d

Program stazu, opracowany w porozumieniu z Organizatorem stazu zawierajgcy zakres
zadan wykonywanych przez Uczestnika/czke projektu na stanowisku lub w zawodzie,
zatwierdzony przez Realizatora Projektu, stanowi Zatgcznik nr A bedacy integralng czescia
niniejszej Umowy.
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e. Czas pracy stazysty/ki nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. W przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3
miesiecy. Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia
nastepujgcego po dniu przedstawienia Organizatorowi stazu orzeczenia o
niepetnosprawnosci.

a) Uczestnik/czka projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

b) Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

¢) W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach
lub niepetnej liczbie godzin. Odpowiednie zapisy regulujace godziny odbywania stazu
powinny zostac¢ zapisane w umowie. Niepetna liczba godzin oznacza krétszy czas pracy
uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony w rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160). Przy czym
czas realizacji programu stazu nie moze byé krotszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym  tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

d) Zakaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego
pracownika niepetnosprawnego  niezaleznie  od orzeczonego  stopnia
niepetnosprawnosci. Zakaz zatrudniania w porze nocnej osoéb niepetnosprawnych w
dwéch przypadkach moze ulec zniesieniu. Nie obowigzuje on niepetnosprawnych
pracownikéw zatrudnianych przy pilnowaniu mienia. Ponadto che¢ pracy w nocy
moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim przypadku lekarz
przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujgcy opieke nad osobg niepetnosprawng musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza
on, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy w porze nocnej przez
pracownika niepetnosprawnego.

f. Stazyscie nie powierza sie odpowiedzialnosci materialne;j.

g. Uczestnikowi/czce projektu odbywajgcemu staz u Organizatora stazu nie mozna powierzaé
wykonywania dodatkowych czynnosci w ramach umowy- zlecenia, umowy o dzieto itp., za
ktore przystuguje wynagrodzenie.

h. Podjecie pracy przez stazyste na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto, jak i zaistnienie innych istotnych okolicznosci uniemozliwiajgcych odbywanie stazu
jest réwnoznaczne z przerwaniem stazu i brakiem mozliwosci pobierania stypendium.
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§ 4 Prawa Stazysty
Stazysta ma prawo do:

a. otrzymania stypendium stazowego?®.

o w trakcie odbywania stazu stazyscie przystuguje wynagrodzenie w postaci

stypendium stazowego, wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi
okreslonemu w art. 118 ust. 1.

o w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysoko$é stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

o stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego
stypendium przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére
Swiadczenie to przystuguje.

o stypendium podlega zwolnieniu z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

o osoby pobierajgce stypendium podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu, jezeli nie majg innych tytutdéw rodzacych obowigzek ubezpieczen.
Realizator Projektu w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium
stazowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe, od wyptaconego
stypendium, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Ptatnikiem sktadek za stazyste jest Realizator Projektu.

o za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy stazysta/tka zachowuje prawo do
stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. Stosuje sie przepisy o
usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikdw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres
usprawiedliwionej nieobecnosci stazysta zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére
pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia. W
przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby stazysty, zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy- druk ZUS ZLA - lekarz winien wystawié na Realizatora Projektu.
Stazysta zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie Organizatora stazu oraz
Realizatora Projektu w terminie 3 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego.

o stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci.

o Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji
publicznej.

b. dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, udzielonych
Stazyscie przez Organizatora stazu, na jego wniosek. Stazysta o dniach wolnych jest
zobowigzany zawiadomi¢ niezwtocznie réwniez Realizatora Projektu (telefonicznie, pisemnie
lub osobiscie). Urlop nalezy wykorzystac przed zakornczeniem realizacji stazu, najpdzniej w

' W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowaé z otrzymywania stypendium stazowego
w projekcie
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ostatnim miesigcu jego odbywania. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie

bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

c. nieobecnosci na stazu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych, po zgtoszeniu
takiej sytuacji u swojego opiekuna stazu oraz do Realizatora Projektu. Nieobecnos¢ taka
zostanie odrobiona przez Stazyste w innym terminie, uzgodnionym z Organizatorem Stazu,
okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr21, poz.94 z
pdin. zm.),

f. zwrotu kosztow przejazdéw na staz
o zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecno$é¢ na stazu zostata poswiadczona

podpisem uczestnika/czki projektu na liscie obecnosci.

o zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za $rodki
transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy
obowigzujgcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos$¢é korzystania ze $rodkdw
transportu prywatnego (samochdéd) jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego,
jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu publicznego na danej
trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika/czki projektu na staz uzalezniona jest od
cennikdw operatorow komunikacji publicznej.

o Realizator Projektu dokonuje zwrotu kosztdw za dojazd na podstawie wniosku
uczestnika/czki projektu, ktéry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty
poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz
stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci
kwoty. Za koszt kwalifikowalny mozna uzna¢ koszt zakupu biletéw okresowych,
trasowanych, imiennych dla uczestnikow projektu. Na trasie na ktérej jest mozliwosc
zakupu ww. biletu, uczestnik/-czka zobowigzany/a jest do jego zakupu.

g. przerwania stazu w przypadku:

o podjecia zatrudnienia, ktére kolidowatoby z realizacjg stazu, po uprzednim
poinformowaniu Realizatora Projektu o fakcie podjecia pracy i niezwtocznym
przedstawieniu Realizatorowi Projektu dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie
zatrudnienia;

o wystgpienia wyjatkowych sytuacji zyciowych lub losowych, po natychmiastowym
zgtoszeniu ich zaistnienia Realizatorowi Projektu, sytuacje takie rozpatrywane beda
indywidualnie.

h. zgtaszania Realizatorowi Projektu wszelkich uwag i wnioskéw dotyczacych przebiegu i
realizacji stazu.

§ 5 Obowiagzki Stazysty
Stazysta zobowigzany jest do:
a. przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,
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. sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania

sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

. dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;
. przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdélnosci

regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych.

niezwfocznego przedtozenia Realizatorowi Projektu oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu
od pracodawcy.

poinformowania Realizatora Projektu, o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stazu u
Organizatora Stazu, w tym o nierealizowaniu przez Organizatora Stazu programu stazu lub
niedotrzymaniu przez Organizatora Stazu warunkéw jego odbywania;

poswiadczania obecnosci na stazu na liscie obecnosci przygotowywanej przez Organizatora
stazu, ktérej wzoér zostat przekazany Organizatorowi Stazu;

. wypetniania Wniosku o udzielenie dnia wolnego/dni wolnych i przedstawiania go do podpisu

Organizatorowi Stazu oraz niezwtocznego poinformowania o tym fakcie réwniez Realizatora
Projektu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji i przebiegu stazu (telefonicznie,
pisemnie lub osobiscie);

niezwfocznego informowania Realizatora Projektu, o przypadkach przerwania odbywania
stazu;

szanowania mienia Organizatora Stazu;

. przekazania Realizatorowi Projektu informacji o podjeciu zatrudnienia, w ciggu 3 dni od daty

zawarcia umowy oraz przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych otrzymanie
zatrudnienia (np. kopie umowy o prace potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem);

w przypadku nieukonczenia stazu z winy Stazysty, moze zosta¢ zobowigzany/a do zwrotu
kosztéw poniesionych przez Realizatora Projektu, przy czym Realizator Projektu zastrzega
sobie prawo do indywidualnego rozpatrywania kwestii spornych w tym zakresie i trybu
postepowania - w razie pobrania stypendium po zaistnieniu niniejszych okolicznosci
stypendium to uznaje sie za nienaleznie pobrane i podlega ono zwrotowi w terminie 14 dni
od wystawienia przez Realizatora Projektu wezwania do zwrotu stypendium.

§ 6 Zobowigzania Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu wobec Stazysty/ki jest zobowigzany do:

a.

poinformowania Stazysty o obowigzkach: przestrzegania ustalonego przez Organizatora
rozktadu czasu pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem
stazu oraz stosowania sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z
prawem, dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu; przestrzegania
przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.
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b. wyptaty Stazyscie stypendium stazowego? w wysokosci miesiecznie 160 % zasitku, o
ktéorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu
wymiarowi okreslonemu w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
stazu wysokosé stypendium ustala sie proporcjonalnie. Wyptata nastepuje do 10 dnia
nastepnego miesigca pod warunkiem dostarczenia listy obecnosci Uczestnika/czki do 5 dni
za dany miesiac.

c. optacenia za osobe pobierajgca stypendium stazowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
rentowe i wypadkowe od wyptacanego stypendium w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

d. wydania Stazyscie/stce zaswiadczenia o odbyciu stazu;

2. Realizator Projektu wobec Organizatora stazu jest zobowigzany do:

a. refundacji czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku
czesciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci 250 zt brutto miesiecznie -
kwota wynagrodzenia opiekuna stazysty nie uwzglednia kosztéw po stronie Organizatora
stazu lub

b. refundacji dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad stazystg/ grupg stazystow w wysokosci 250 zt brutto miesiecznie - kwota dodatku
opiekuna stazysty nie uwzglednia kosztéw po stronie Organizatora stazu - nie przystuguje
osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Organizator stazu ubiegajgcy sie o refundacje zobowigzany do dostarczenia Realizatorowi
projektu w terminie 5 dni po zakofczeniu kazdego miesigca comiesiecznego wniosku o
refundacje wynagrodzenia opiekuna stazysty wraz z zatgcznikami. Wzér wniosku stanowi
zatacznik nr 6 do regulaminu Regulamin wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikow/czki,

§ 7 Prawa Realizatora Projektu
1. Realizator Projektu, na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
Organizatora stazu i wystuchaniu Uczestnika/czki projektu, moze pozbawi¢ go mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy u Organizatora
stazu, a w szczegdlnosci: stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania
stazu alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych,
c. przeszkody innej niz okreslona w pkt. a i b, w tym usprawiedliwionej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
2. Realizator Projektu na wniosek odbywajgcego staz lub z wtasnej inicjatywy moze rozwigzac z
Organizatorem stazu umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora
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stazu programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po uprzednim

uzyskaniu od Organizatora stazu pisemnych wyjasnien.

Realizatorowi Projektu przystuguje prawo kontroli prawidtowos$ci przebiegu stazu.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a.

b.

btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez
odbywajgcego staz jak i Organizatora stazu,
inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu u Organizatora stazu przez stazyste.

§ 8 Zobowigzania Organizatora stazu

Organizator stazu zobowigzany jest do:

a.
b.

zapoznania stazysty/ki z programem stazu,

zapewnienia odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem
stazu,

przekazania na pismie i zapoznania stazysty/tki z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,
zapewnienia stazyscie/stce bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

zapewnienia stazyscie/stce profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

przydzielenia stazyscie odziezy, obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
niezbednych srodki higieny osobistej oraz profilaktycznych positkdw i napoi na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach
pracy,

przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie przepiséw
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznac go z obowigzujgcym regulaminem
pracy,

udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu
na wniosek stazysty/ki. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania
stazu Organizator stazu jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

poinformowania Realizatora Projektu niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu

prowadzenia comiesiecznego wykazu zrealizowanych przez stazyste/tke zadan oraz
zdobytych dzieki nim umiejetnosci i doswiadczen (tzn. w jezyku efektéw uczenia sie) wraz z
oceng rezultatéw dokonang przez opiekuna stazysty.

wydania niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakorniczeniu realizacji
programu stazu oceny w formie pisemnej podpisanej przez opiekuna stazysty oraz
Organizatora stazu a uwzgledniajgcej osiggniete rezultaty oraz efekty stazu — jakie
konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat/a Uczestnik/czka stazu, czego sie nauczyt/a
dostarczenia do Biura Projektu w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca oryginatu

Strona 8z 11



listy obecnosci podpisanej przez stazyste. Liste nalezy opieczetowac pieczatka firmowa z
podpisem Organizatora stazu lub Opiekuna Stazysty.
Uwaga! Lista obecnosci jest podstawg do naliczenia stypendium stazowego.

. Wyznaczenia na etapie przygotowan do realizacji programu stazu opiekuna stazu, ktory

wprowadza stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zadan. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz. Organizator stazu ma obowigzek przedstawienia Realizatorowi projektu dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie przez wyznaczonego Opiekuna stazu ww. warunkéw. Na
jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw. Organizator stazu,
ktory nie jest pracodawcg moze przyjgé na staz nie wiecej niz jednego stazyste
jednoczesénie. W przypadku wiekszych Organizatoréw stazu liczba stazystéw nie moze
przekraczac liczby pracownikéw zatrudnionych na etat. Opiekun stazysty jest wyznaczony
po stronie Organizatora stazu przyjmujgcego na staz,

nie powierzania stazysci/stce zadann w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
oraz w porze nocnej,

sporzadzenia protokotu powypadkowego i przestania go do Realizatora Projektu w
przypadku, gdy stazysta ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stazu,

zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem,

opracowywania oceny/opinii po zakonczeniu stazu, uwzgledniajgcej osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego
sie nauczyt. Ocena/opinia jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w
formie pisemnej. Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w
formie pisemne;j.

§ 9 Prawa Organizatora stazu

1. Organizator stazu ma prawo do otrzymania:

a.

refundacji czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna stazysty w przypadku
czesciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opiekg nad stazystg/ grupg stazystéw w wysokosci 250 zt brutto miesiecznie
lub

refundacji dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostat
zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka
nad stazystg/ grupg stazystow w wysokosci 250 zt brutto miesiecznie - nie przystuguje
osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg.
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2. Woyptata refundacji nastepuje na podstawie ztozonego przez Organizatora stazu wniosku wraz

z zatgcznikami:

a.

C.

kserokopia listy ptac zawierajgca wyszczegdlniony dodatek do wynagrodzenia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem oraz potwierdzenie wyptaty wynagrodzenia.
potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzenia (ZUS i podatek do
us).

Kserokopia listy obecnosci Opiekuna stazysty (ewentualnych zwolnien lekarskich).

Na dokumentach dotgczanych do wniosku widoczne moge by¢ wytgcznie dane i

informacje dotyczace Opiekuna stazu.
3.

Refundacja dokonywana jest w kwocie brutto (wynagrodzenie netto, zaliczka na podatek
dochodowy, sktadki ZUS lezgce po stronie pracownika). Kwota wynagrodzenia opiekuna
stazysty nie uwzglednia kosztéw po stronie Organizatora stazu.

Wysokos¢ refundacji naliczana jest proporcjonalnie do liczby dni/godzin stazu
zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajgce staz. Liczba ta uwzglednia dni
wolne przystugujgce osobie odbywajgcej staz (2 dni za kazdy miesigc stazu), z ktérych
skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji. Organizatorowi stazu nie przystuguje
refundacja za okres, w ktérym stazysta przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest nieobecny.
Organizator stazu powinien dysponowac oryginatami zatgczonych do wniosku kserokopii
dokumentéw w przypadku kontroli przeprowadzanych przez Realizatora Projektu lub organy
uprawnione.

§ 10 warunki uznania stazu za zrealizowany

Staz zostanie uznany za zrealizowany w przypadku zrealizowania programu stazu lub

przerwania stazu w przypadku podjecia zatrudnienia pod warunkiem wystawienia oceny stazu

oraz comiesiecznego wykazu zrealizowanych przez stazyste/tke zadan oraz zdobytych dzieki

nim umiejetnosci i doswiadczen (tzn. w jezyku efektéw uczenia sie) wraz z oceng rezultatow

dokonang przez opiekuna stazysty.

§ 11 Postanowienia koncowe

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie m.in.:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

2. Zalecenia Rady Europy z dnia 10 marca 2014 w sprawie jakosci stazy oraz Polskie Ramy Jakosci

Praktyk i Stazy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz.
1160)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1)
zwanego dalej RODO.

5. Wszelkie spory mogace powstaé w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu
przez sad wtasciwy dla siedziby Realizatora Projektu.

6. Wszelkie zmiany dotyczgce niniejszej umowy bedg dokonywane na pi$mie pod rygorem
niewaznosci.

7. W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

8. Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Pieczec i podpis Realizatora Projektu Podpis i pieczatka Organizatora stazu

podpis Stazysty/stki
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