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OSTATECZNA LISTA REKRUTACYJNA  
w ramach projektu  „Aktywizacja zawodowa w Małopolsce” nr FEMP.06.04-IP.02-0254/24 

 
Nabór V 

Poniżej przedstawiamy wstępną listę Kandydatów/Kandydatek zakwalifikowanych do projektu. 
 

Lista osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie 

L.P.      Nr 
formularza 

Rekrutacja 
formalna 
(pozytywna/ 
negatywna) 

Rekrutacja 
merytoryczna 
(liczba przyznanych 
punków 
preferencyjnych) 

Status 

1 1/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

2 20/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

3 15/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

4 16/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

5 17/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

6 18/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

7 19/5/AZM pozytywna  7 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

8 7/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

9 8/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

10 9/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  



 

11 10/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

12 11/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

13 12/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

14 13/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

15 14/5/AZM pozytywna  4 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

16 2/5/AZM pozytywna  3 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

17 3/5/AZM pozytywna  3 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

18 4/5/AZM pozytywna  3 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

19 5/5/AZM pozytywna  3 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

20 6/5/AZM pozytywna  3 Zakwalifikowano na ostateczną listę 
podstawową  

Lista osób rezerwowych 

- - - - - 

Lista osób odrzuconych 

- - - - - 

 


